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KUTAHYA SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki
birimlerde 6grenim goren Ggrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {lizere ilgili Bolim,
Program ve Anabilim dallarinda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yiiriitiilen uygulamali egitimler; mesleki egitim dersi, staj
dersi ve uygulamali derslerden olusabilmektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili ‘Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ ile bu Yonetmeligin dayanag: 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili ‘Mesleki
Egitim Kanunu’nun 20. maddesine ve ‘Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Staj
Seferberligi Uygulama Yonergesi ‘ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmast gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltelerin ve Meslek yiiksekokullarin egitim ve dgretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda at6lye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
isletme personelini,

d) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki dgrenmeleri kapsaminda
almis olduklar1 derslerin veya dgrenim kazanimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders
veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

g) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen
kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g)Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim
stiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

h) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

i) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

J) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya dair st politika
belgeleri ve ihtiyaglar dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans
veya lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekogretim diploma programlarini,

K) Program: Yiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi
kazandiran diploma programini,

[) Staj: YiiksekGgretim kurumlarinda verilen ve programa Ozgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongdriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranmiglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amactyla isletmelerde yaptiklart mesleki
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caligmayi,

m) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksek6gretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

n) Uygulamal egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsanminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasti, form, rapor ve benzeri dokiimani,

0) Yiiksekogretim Kurumu: Yiiksekogretim kademesinde egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri

ylriiten iiniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarini,

p) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

) Senato: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

r) Dekan: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine bagh Fakiiltelerden sorumlu Dekani,

s) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektériinii,

t) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligini,
u) Miidiir: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesine bagli Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,

v) Akademik Birim: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesine bagli Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Rektoriin Gorev ve Yetkisi

MADDE 4 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili ‘Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu s6zlesmeleri rektére sunmak,

d) Boliim veya Program Baskanlarindan ve/veya yonetim kurulu karari ile belirlenen en az ii¢ 6gretim
elemanindan olusan Fakiilte veya Meslek Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu’nu belirlemek,

e) Boliim ve Program Bagkanlarinin bagkanliginda uygulamali egitimlerin yapilacagi her bir boliim
ve program igin bolim veya programa bagli Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu olusturulmasini
saglamak,

f) Uygulamali egitimlerin sorunsuz yiiriitiillmesi i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasimi ve ilan
edilmesini saglamak,

g) Uygulamali egitimlerin yapilacagi iskollarmin belirlenmesini ve ilanim saglamak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte ve meslek yiliksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirebilir.
Bu durumda Dekan ve Midiiriin uygulamali egitimlere iliskin yukarida sayilan tiim yetki ve sorumluluklar
yonetim kurulu karar ile bu birime devredilir.

Uygulamalh egitimler iist ve alt komisyonlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Fakiilte veya meslek yliksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
ist komisyon ve gerektiginde alt komisyon/lar olusturulur. Alt komisyonlarin olmadigi birimlerde {ist
komisyon tiim gorevleri yiiriitiir.

a) Ust komisyon, dgretim elemanlari arasindan dekan/miidiiriin gorevlendirecegi biri komisyon
baskan1 olmak iizere ii¢ yilligina gorevlendirilen en az 3 iiyeden olusur.
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b) Alt Komisyon, bolim bagkan1 ile boliim bagkaninin  6gretim  elemanlar1 arasindan
gorevlendirecegi en az 3 iiyeden olusur. Boliim bagkani komisyonun dogal bagkanidir. Ancak gerekli
hallerde bdliim baskani, komisyon iiyesi bir 6gretim elemanini komisyon baskani olarak goérevlendirebilir.

(2) Uygulamal Egitimler Ust Komisyonu’nun gérev ve yetkileri;

a) Boliim ve Program bazinda uygulamali egitimlerin uygulanacagi iskolunu ve zamani belirlemek,

b) Alt komisyon(lar) tarafindan belirlenen alanlarin uygun olup olmadigimi incelemek ve sonuglari
Dekanlik veya Miidiirliik makamina sunmak,

c) Alt komisyon(lar) tarafindan belirlenen intibak islemlerini inceleyip, sonuglandirarak Dekanlik
veya Midiirlik makamina bildirmek.

d) Uygulamali egitimlerle ilgili alt komisyon(lar) tarafindan iletilen sorunlari Dekanlik veya
Miidiirlik makamina bildirmek

(3) Bolim veya program Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu’nun gorev ve yetkileri;

a) Boliim veya Programda yer alan ve uygulamali egitimi alacak olan 6grencilerin listesini olugturmak,

b) Uygulamali egitim alacak olan &grencileri ihtiyaca gore gruplara ayirmak,

¢) Sorumlu 6gretim elemaninin belirledigi ve 6grencilerin uygulamali egitimi alacagi isletmeyi,
Fakiilte veya Meslek Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Ust Komisyonunun onayina sunmak,

d) Uygulamali egitimlerini tamamlamis olan 6grencilerin dosyalarini isletmede mesleki egitim veya
staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme igslemlerini yaparak incelemek ve sonuglarini
Fakiilte veya Meslek Yiiksekokul Uygulamal Egitimler Ust Komisyonuna bildirmek,

e) Fakiilte veya Yiiksekokul Intibak Islemlerini yapmak ve sonuglarini Fakiilte veya Meslek
Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler Ust Komisyonuna bildirmek,

f) Uygulama dosya ve evraklarinin uygulamali egitim sonunda arsivlenmesi i¢in Dekanlik veya
Midiirlige teslim etmek.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Program veya boéliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve
olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her
bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince en az bir sorumlu dgretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorevleri;

a) Ogrencileri uygulamali dersin uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklar, uygulama alanlar,
uygulama zamani, siiresi ve hazirlamalar1 gereken dosya ve formlar hakkinda bilgilendirmek,

b) Dersin 6grenim hedeflerine uygun sekilde 6grencinin uygulama rotasyonunu yapmak,
¢) Ogrenci ile isletme arasinda koordinasyon saglamak,
d) Fakiilte veya Meslek Yiiksekokul ile igsletme arasinda koordinasyon saglamak,
e)Ogrencilerin uygulamada ihtiyact olan arag-gerecleri temin edebilmeleri icin gerekli
koordinasyonu saglamak,
f) Uygulamali dersin uygulamasi sirasinda 6grencilere rehberlik ve danismanlik saglamak, egitim
vermek ve uygulamalarini kolaylastirmak,
g) Uygulamada karsilagilan sorunlart Boliim Bagkanligina iletmek ve sorunun ¢6ziimii i¢in ilgili
kisilerle goriismek (klinik ya da sahadaki personel gibi).
h) Ogrenci egitimi sonunda dosyalarini incelemek, degerlendirmek ve basari durumuna gére not
vermek,
i) Sorumlulugunda bulunan 6grencilerin dosyalarini ve basari durumlarim gosterir listeyi Bolim
veya Program Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna sunmaktir.
Egitici personelin gorev ve yetKisi
MADDE 8 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi
haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde O6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini  ve
stirdiirmelerini saglamak.
b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
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saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani
ile is birligi yapmak.

g) Ogrencinin isletmede karsilasacag1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve gerektiginde iist

yonetime ulagtirmak.

f) Ogrencilere mesleki yetkinlik ve disiplini aktarmak.

0) Isletmede &grencinin uygulama egitimi ile ilgili sorunlarda sorumlu &gretim elemanma bilgi
vermek.

h) Isletmede uygulama egitimi alan oOgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

i) Uygulamali egitimini tamamlayan ogrencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve
igletme yetkilisine imzalatmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve

yetkileri sunlardir:

d Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisim1 dikkate alarak alaminda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢ Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak ve birimlerin belirledigi siire igerisinde kuruma ulastirmak.

d) Uygulamah egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayih ‘Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’ hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki caliyma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saglig1 ve
giivenligi egitimleri vermek.

f)  Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

0 Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aymi giin iginde tiniversiteye bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iligkin iglemlerde {iniversitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina
tabidir. Bu Yo6nerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18.08.2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ ile
10.09.2019 tarihli ve 30884 sayili ‘Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi’ mevzuatina ve isletmenin galisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrencilerin uygulamalar sirasinda uymalar1 gereken kurallar sunlardir:

@ Ogrenci, ilgili dersin sorumlu dgretim elemam tarafindan ilan edilen uygulama tarih ve yerlerini,
uygulama yapacaklar alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel
uygulama kurallarma iliskin bilgiyi 6grenmekle yiikiimlidiir.

b) Ogrenci, mesleki gorev ve sorumluluklarini zamaminda ve istenilen sekilde, eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimlidiir.

o Ogrenci, uygulama alanina 6zgii kiyafeti/iiniformay1 (varsa) giymek ve dgrenci kimlik belgesini
goriilebilir sekilde takmak zorundadir.

d) Ogrenci, ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur. Hastalik, kaza gibi acil
hallerde 6grencinin mazereti dikkate alinarak uygulamaya alinir, ancak mazeretsiz olarak uygulamaya 30
dakikadan geg gelen 6grenciler, o giin uygulama yapmamis sayilir.

¢) Ogrenci, uygulama alanlarmi uygulamadan sorumlu oOgretim elemanmin onayr olmadan
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degistiremez. Degisiklik Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu’na bildirilir.

f) Ogrenci, giin icinde uygulama tamamlanmadan uygulama alanindan ayrilamaz. Uygulama bitis
saati dncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen dgrenciler, o giin i¢cin uygulama yapmamus sayilir.

g Uygulamalara devam zorunludur. Devamsizlik hususunda bu yonergenin ilgili hiikiimleri ve
“Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi” hiikiimleri uygulanir.

h) Ogrenci, uygulama yaptig1 alanin ¢aligma diizenine, disiplin ve giivenlik kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulamali dersin uygulamalar
sirasinda da gegerlidir.

) Ogrenci hem kendisi hem de uygulama sirasinda bakim verdigi/tedavi uyguladigi/girisim ve
gbzlemde bulundugu/egitim verdigi birey ve yakinlarinda enfeksiyon vb. riskler olusmamasi i¢in gerekli
hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

) Ogrenci uygulama geregi kendisine teslim edilen arac-gereci dzenle kullanarak zamaninda ve
eksiksiz teslim etmekle yiikiimliidiir.

K Ogrenci, uygulamalarini uluslararasi ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta dngoriilen mesleki, etik ve
yasal ylikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.

) Ogrenci, uygulamalarim gerekli bilgi ve beceriler dogrultusunda siipervizor denetiminde
gerceklestirir.

mOgrenci, uygulamalar sirasinda uygulama alani yetkilisi, dgretim elemam ve hastadan izin
almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey ve/veya aile onay1 olmaksizin gorsel ya da isitsel kayit almaz.

nOgrenci uygulamalar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir
eylemde bulunmaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa etmez.

0)Ogrenci, hasta ve/veya refakatcisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir malzeme,
yiyecek, ilag gibi ihtiyaclar1 igin araci olamaz.

pOgrenci uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul etmez, uygulama yaptig1 alanin
diginda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim {iniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baslar
ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin ozelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz
doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bolimiin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az,
30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnliik uygulamas1 60 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir.

(4) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, birim egitim/uygulama komisyonlar1 tarafindan béliime
6zgii uygulama degerlendirme formlar1 ve dosyalar ile degerlendirilirler. Isletmede mesleki egitim dersinin
notu %60 komisyon ve %40 igyeri egitici degerlendirmesinden olusur.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 0grenciler igletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Ogrencilere isletmede mesleki egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir icret ddemesi
yapilmaz. Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere iicret ddenip ddenmeyecegi 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi gergevesinde isletme ydneticisi tarafindan belirlenir. Isletme yonetimi ve 6grenci arasindaki mali
iligkiler tiniversiteyi baglamaz.

(8) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Isletmede Mesleki Egitimine tabi tiim dgrencilere
"Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas" yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan ddenmesi
gerekmektedir. Bu sebeple 6grencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri ilgili birim tarafindan yapilir

5
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(5510 Sayili Kanun madde 5-b). Ancak; Isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 Sayili Kanun, madde 25). Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(9) Tip programlarindaki intornliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(10) intdrnliik uygulamasi disinda &zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede
mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

(11) isletmede Mesleki Egitiminde gorev alan; Sorumlu Ogretim Elemani, 16.09.2005 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Genel Kurul Toplantisinda alinan Ders Yiikii tespiti ve ek ders ddemelerinde
uyulacak esaslar hakkindaki kararlar ¢ercevesinde haftada teorik bes saat iicret ddenir. Sorumlu Ogretim
Elemanmin en az bes ogrenciyi denetlemesi beklenir. Sorumlu Ogretim Elemanina fakiilte imkanlari
dogrultusunda, il dis1 denetleme gorevleri igin yolluk ddenebilir.

Staj

MADDE 12 — (1) Staj yiikiimliiligii bulunan 6grenci, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi siirece
mezun olamaz.

Staj siiresi ve donemleri

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya siavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili progranmin veya isletme kosullariin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamus ise stajim herhangi bir
ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve d6gretim dénemi, yaz okulu ve
genel simav donemlerinde de yaptirilabilir.

¢) Egitim miifredatinda yer alan dersin staji yapilacak ise 6grencinin dersi almig ve basarili olmus
olmasi gerekir

(2) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili boliim veya
programin niteligine gore belirlenir. Stajyerin, igverenin bilgisi veya onay1 disinda staja baglamamasi veya
stajyerin belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin staj siiresinin %10’undan fazla devamsizligi
olmasi durumunda staj sona erdirilir.

a) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir.
Telafi edilen giinler her bir staj siiresinin %10 unundan fazla olmasi durumunda staj sona erdirilir. Staj siiresini
herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu ydnerge uyarinca yapilmasi gereken
stajlar1 belirlenen siirede basari ile tamamlamak zorundadirlar.

b) Ogrenciler haftada en fazla bes is giinii staj yapabilir. Resmf tatil giinlerinde staj yapilamaz. Ancak,
6zel kurum ya da kuruluglarda, milli ve dini bayramlar disindaki cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.
Ogrenciler resmi ve genel tatil giinlerinde de staj yapabilirler. Staj siiresi devam ederken resmi olarak ilan
edilecek en az 5 (bes) isgiini tatil durumunda, 6grencinin istegi, staj yapilan birimdeki ¢alismalarin devam
etmesi ve istegin kabul edilmesi sarti ile Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu'na bilgi verilerek ara
verilmeden staja devam edilebilir.

(3) Egitim Miifredatinda zorunlu staji olmayan boliim ve programlar disinda staj igin AKTS kredisi
belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Uygulamali Dersler Alt Komisyonu’nun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla 6grenci, istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii boliim veya program kapsaminda belirlenen
staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Egitim miifredatinda zorunlu staji olan bolim ve programlarda Uygulamali Egitimler Alt
Komisyon’u, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan Ogrencilere 0denecek dlicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

a) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Zorunlu Staj Formu
iizerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik bilgilerden ilgili
0grenci sorumludur. Mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip stajini yapmayan 6grenciler hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
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b) Stajin1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini mazeretinin bitiminden itibaren 5 is giinii iginde
birimine bildirmeyen O6grenciler i¢in olusturduklari kamu zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda islem yapilir.

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine 6grenciler i¢in bir ayda iki kez veri girisi yapilamayacagindan
bir 6grenciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca i§ kazasi ve meslek hastalig sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim
kurumlar tarafindan karsilanir.

(9) Onlisans programlarma kayith 6grencilerden bagvurusundan énceki dénem sonu itibariyle almakla
yiikiimlii oldugu derslerin toplam kredisinin %6011 kapsayan derslerden CC ve yukari harf notu alanlar ilgili
donemde staj yapabilirler.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 14 — (1) Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldig1 ve isletme staj amirince onaylanmis staj
dosyasinin / defterinin, asagida belirlenen kurallara uygun bir sekilde doldurulmasi gerekir.

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptigi birimin yetkilisine teslim etmekle
yikimlidiir.

b) Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan ¢alismanin haftalara gére dagilimini géstermektedir. Bu
sayfa ilgili birim sorumlusu ile igletmenin staj islerinden sorumlu yoneticisi tarafindan onaylanir.

¢) Staj defterinin sonunda, 6grencinin, staj programinda belirtilen staj konularini siirelerine gore,
giinliik/haftalik ¢alismalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunmaktadir. Bu sayfalar 6grenci
tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isletme sorumlusuna onaylatilir.

¢) Staj defterinin biitiin sayfalar1 onayli olmalidir. Uzerinde, imza, kase, miihiir ve tarihler bulunmayan,
silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj raporlari/defterleri kabul edilmez.

d) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kuruma ait iiretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremez ve staj siiresince sendikal vb. etkinliklere katilamazlar.

(2) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptig1 isletmelerin ¢aligma ilkelerine, is kosullarmna, disiplin ve is
giivenligine iligskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve isletmede kullandiklari her tiirlii mekan, alet,
malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler; kendi hatalarindan dolayi isletmeye
verecekleri zararlar nedeniyle, o isletme elemanlarinin sorumluluklarina tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklar:
isletmelerde isledikleri disiplin suglarindan dolayr Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikkiimlerine gore islem yapilir.

(3) Ogrencilerin, hakli ve gegerli bir mazereti belgelendirerek Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu’na
bildirmeleri durumunda ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile stajlari ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi
sonuglarda sorumluluk 6grenciye aittir.

(4) Staj siiresince 6grenci ile isletme/kurum arasinda yiiriirlitkteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlari da igeren bir
sozlesme imzalanabilir. Isletme/kurum ile &grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, iniversite taraf olarak
gosterilemez.

Staj sonunda yapilacak isler ve degerlendirme

MADDE 15 - (1) Staj yapan her 6grenci staj ¢alismalar sliresince yaptigi isleri gerekli belgeler ile
birlikte Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj dosyasi halinde
diizenlemek ve staj yaptigi kuruma onaylatarak, en geg¢ stajin bitimini izleyen 6gretim yilinin baslamasini takip
eden ilk 20 ig giinii i¢erisinde Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu’na teslim etmek zorundadir. Bu siire
gegtikten sonra sunulan staj dosyalar1 kabul edilmez.

(2) Oprenci staj dosyalar1 en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 y1l siire ile birim arsivinde saklanar.
Staj basar1 raporu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Birim 6grenci islerine teslim edilen staj dosyalar1 ve staj yapilan kurumdan kapali zarf icerisinde
gizli olarak gelen staj raporlari, ilgili Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan incelenir ve
degerlendirilir. Gerektiginde 6grenciler staj ¢aligmalar ile ilgili olarak miilakata ¢agrilabilir. Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonu, stajlar hakkindaki degerlendirme raporlarini birim 6grenci islerine teslim tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay icerisinde ilan eder. ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde yapilacak itirazlari
degerlendirip sonuglandirir. Bu komisyon son degerlendirmesini Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu’na
sunar; bu durumda nihai karar1 Uygulamali Egitimler Ust Komisyonu verir. Uygulamali Egitimler Alt
Komisyonu tarafindan 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilen staj ¢aligmalarina gegme notu 60 olan
boliim/programlarda 60 ve {izerinde not i¢in Yeterli (YT), 60’1n altinda ise Yetersiz (YZ) notu verilir. Gegme
notu 50 olan birimler i¢in ise 50 ve iizerinde not i¢in Yeterli (YT), 50’nin altinda ise Yetersiz (YZ) notu verilir.
Egitim programinda zorunlu staji olan béliim/programlarda belirlenen staj notu Ogrenci Bilgi Sistemine stajdan
sorumlu 6gretim elemani tarafindan kaydedilir.
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Uygulamali ders

MADDE 16 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde birim yonetim kurulu karari ile ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesaby, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse, boliim/programin egitim miifredatinda yer aldigi donem belirlenen zamanda
baslanmasi ve bitirilmesi gerekir.

(4) Uygulamali derse iligkin kilik kiyafet esaslarina uyulmasi gerekmektedir.

(5)Ogrenciler, kendilerinden istenilen uygulamalar1 zamaninda ve eksiksiz yapmakla, uygulama
yaptiklari kurumun kurallarina uymakla, mekan, ara¢ ve geregleri dikkatli kullanmakla yiikiimliidiirler.

(6) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren &gretim
elemani veya elamanlar tarafindan yapilir.

(7) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan &grencilere iicret 6denmez.

(8) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(9) Ogrencilerin egitim programlarinda yer alan uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilir.

10) Uygulamali egitim ile birlikte diger egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder. Ancak 6grencinin
teorik/pratik dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde uygulamali egitim yaptirtlmaz.

(11) Fakiilte 6grencilerinin 4. Sinifta yaptiklar: uygulamali egitimleri, T1p programi dgrencilerinin staj
ad1 altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamali egitimler ile dis hekimligi programi
ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

Uygulamal Ders i¢cin Devam zorunlulugu
Madde 17 Uygulamali dersin uygulamasina devam etmek zorunludur. Uygulamali dersin uygulamasinin
%80°nine devam zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 18 —(1) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir
uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli igletmelerde, isletmede mesleki egitim veya
staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 19 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu égretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 20 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 21 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarimmi komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda
yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim
calismalarmna iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iligkin 6lgme ve degerlendirme iglemleri bu Yo6nergenin ilgili hitkiimleri dogrultusunda
yuriitilir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 0grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanct kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanmaz.
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Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 22 —(1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen &grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢aligmakta olan dgrenciler, ¢aligma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. flgili intibak komisyonu séz konusu basvurular:
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler i¢in bu Yonergenin
ilgili hitkiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 23 — (1) Yiiksekdgretim kurumlari, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde
yayimlarlar.

(2) Acik ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve O0gretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu Yonerge kapsami digindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alnarak ilgili
yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iligkin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Ydnerge hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge 2022-2023 egitim ve 6gretim yili bahar déneminde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir



