¢

RKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZONC YILI

‘ I KUTAHYA
I.(Sb "] SAGLIK BIiLiMLERI
UNiVERSITESi

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
2023 YILI

FAALIYET RAPORU




TURKIYE
YUZYIL!

Sayfa | i




SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi geregince diizenlenmis olup mevcut durumun
degerlendirilmesini, gelecege yonelik olarak hedeflerin belirlenmesini ve gerceklestirilmesini

saglamak tizere hazirlanmistir.

Bagkanligimiz, Universitemiz dgrencilerinin  égrenimleri boyunca ilgili tiim
islemlerini yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak vyerine getirmekten
sorumludur. Bu sorumluluk bilinci ile akademik ve idari birimlerle esgidiim saglayarak
planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli ylrtitilmesini, 6grencilere, mezunlara, 6gretim
elemanlarina giivenli ortamda hizli bilgi ve belge hizmeti sunarak Universitemizin egitim
Ogretim siireclerinin planlamasina uygun olan faaliyetlerini stirdiirmek tizere ¢alismalarina

devam etmektedir.

Faaliyet raporumuz, mevcut durumu ortaya koyarken, ayni zamanda gelecek

dénemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz caligmalara da rehberlik edecektir.

Yagar GUNES
Ogrenci Isleri Daire Bagkani
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1. GENEL BILGILER

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi ile birlikte 18.05.2018 tarih ve 7141 sayili kanunun ek 180. Maddesi ile
kurulmustur ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslary ile Yiiksekogretim Kurumlarvmn Idari
Teskilati Hakkinda Kararname nin 31.maddesi ile gorev ve yetkileri belirlenmistir. Ogrenci
[sleri Daire Bagkanligy, iiniversitemiz égrencilerinin 6grenimleri boyunca akademik takvime
bagl kalarak tiim egitim 6gretim siireglerinin dogru ve giivenilir bir sekilde yiirtittlebilmesi

icin ilgili mevzuat cergevesinde faaliyetlerini siirdtirmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Egitim Ogretim, Mevzuat, Otomasyon, Idari isler ve
Mali isler olmak tizere iki sube miidirliigiinden olusmaktadir. Bununla birlikte ilgelerde ve
merkezde bulunan Fakilte Dekanliklari, Enstitic Miudirlikleri, Meslek Yiksekokulu
Midirliikleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Béliim Bagkanliklarinda bulunan idari ve
akademik personele, bolim sekreterlikleri ile ogrenci isleri birimlerine de hizmet

vermektedir.

1.1. MISYON VE ViZYON

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak misyonumuz;
Akademik ve Idari birimler ile koordineli caligmalar yaparak planlanan egitim
Ogretim siireglerinin giiclii teknolojik alt yap1 ve giincel bilgi teknolojileri ile desteklenerek

tim paydaslarimiza mevzuat gercevesinde siirekli etkin ve dogru hizmet sunmaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 olarak vizyonumuz;
Ttm paydaslarimiza ulusal ve uluslararas: standartlarda, mevzuat gergevesinde en iyi

hizmeti vermektir.
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1.2. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 1111 Sayili Askerlik Kanunu, 5102 Sayili

Yiiksekogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi verilmesine iliskin Kanun, 3473 Sayili

Mubhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun, 6698

Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet

Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin

Tespitine Dair Cumhurbagkani Karari, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi, Lisanststii Egitim Ogretim Yénetmeligi, KSBU mevzuati ve diger ulusal

mevzuat kapsaminda Ogrenci isleri daire baskanliginda sunulan hizmetler, gorev ve

sorumluluklar agagida belirtilmistir;

Yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile ilgili islemleri yapmalk,

Akademik Takvimi hazirlamak ve ilan etmek,

Egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili Senato ve Universite Yonetim Kurulu
stireglerini yuriitmek,

KSBU Egitim Komisyonu ile ilgili siirecleri yiiriitmek,

Mezunlarin diploma ve diploma eki islemlerini yapmalk,

Birim talepleri dogrultusunda sertifika vb. belge basim islemlerini
gerceklestirmek,

Baskanlik personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim
almalarini saglamak,

YOK Burslari ve diger burs/kredi islemlerini yapmak,

Ogrenci disiplin islerini yapmak,

Katki pay1, 6grenim ticreti siireclerini yiiritmek,

[statistik ve raporlama islemlerini yapmak,

YOKSIS islemlerini yiiriitmek,
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Ogrenci Bilgi Sisteminin yonetilmesi, gelistirilmesi, denetlenmesi ve takibini
yapmak,

Uluslararasi 6grenci, yatay gecis, enstitii bagvuru modiillerini yonetmek,

Yatay gecis, 6zel 6grenci vb. stiregleri yonetmek,

YKS, DGS, Yatay gecis vb. kontenjanlart ilgili kurumlara bildirmek,

Uluslararasi 6grencilerin kontenjan ve yerlestirme islemlerinin takibini yapmak,
ilgili kurumlarla gerekli yazigmalar1 yapmalk,

Fakiilte, Bolim, Program, Uygulama ve Arastirma Merkezi bagvurularini
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina iletmek, ABAYS tizerinden takip etmek,
Uygulama, Staj dersleri kapsaminda saha egitimi yapacak oOgrencilerin ilgili
kurumlara bildirilmesini saglamalk,

Ogrenci kimlik basim siireglerini saglamak,

Transkript, Ogrenci Belgesi gibi belgelerin birimler tarafindan 6grenci bilgi
sistemi araciligryla hazirlanabilmesini saglamak,

Azami siire iglemleri ile ilgili gerekli calismalar1 yapmalk,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 internet sayfasinin giincellenmesini saglamak,
Egitim ogretim isleri ve o6grenci bilgi sistemi hususunda akademik birimlere
gerekli destegi saglamak,

[lgili mevzuat kapsaminda dosyalama ve arsivleme islemlerini yiiriitmek,

Mezun portalini desteklemek,

Bagkanlik kadrosunda bulunan personelin 6zlik ve maas islemlerini
gerceklestirmek,

Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili YOK yazigmalar1 ve ilgili diger siirecleri takip
etmek,

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Brifing dosyast ile ilgili gerekli verileri hazirlamak,

Ust makamlarca verilecek diger isleri yapmak.
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1.2. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektérliigii

Binasinda 3. Katta yer almaktadr.

1.3.1. FiZIKSEL YAPI

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda dort adet calisma odasi bulunmaktadir. Bu odalar,
bir daire bagkani odasi (1 personel), bir sube mudiiri odasi (2 personel), bir sef odasi (2

personel), bir servis (4 memur) olarak tahsis edilmistir. Toplam kullanim alani 137,7m?* dir.

1.3.2. TESKILAT SEMASI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, bir daire baskani, iki sube miidiirii, iki sef, iki
bilgisayar isletmeni, bir veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bir teknisyenden olugsmaktadir.

Teskilat semasi asagida verilmistir.

Daire

Bagkani

N
Sube Sube
Midira g Midiira
sef Sef
| | [ l
. Bilg. , VHKI Teknisyen . il ,
Isletmeni Isletmeni

Sekil 1. 1. Tegkilat Semasi
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1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde Proliz Yazilim LTD. STI. Tarafindan
gelistirilen 6grenci isleri bilgi sistemi yazilimi kullanilmaktadir, bilgi paketlerinin takibi,
enstitii bagvuru modiild, yatay gecis basvuru modiilii, uluslararasi 6grenci bagvuru modilil
de 6grenci bilgi sistemine entegre olarak ayni yazilim sirketi tarafindan gelistirilmekte ve
mevzuat kapsaminda giincellenmektedir. Baskanligimiz biinyesinde bulunan diger yazilim

kaynaklar1 Tablo1.2. de belirtilmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 1.1. de, yazilimlar ise

Tablo 1.2. de belirtilmistir.

Tablo 1. 1. Teknolojik Araglar

Cinsi Adet
Masadiistii Bilgisayar 11
Taginabilir Bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Yazici 5
Baski Makinesi 2
Tarayici 1
Ciltleme Makinesi 1
Sabit Telefon 11
Evrak Imha Makinesi 2

Yedekleme Cihazi

Tablo 1. 2. Yazilimlar

Adi Geligtiren
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Proliz Yazilim LTD. STI.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Envision (CBK Soft)
Yiiksekégretim Bilgi Sistemi YOKSIS-ABAYS  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Belge & Sertifika basim yazilim OIDB tarafindan ihtiyaca yonelik gelistirilmistir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi | llgili Bakanlk tarafindan gelistirilmektedir.
(KBS)

Mali Yonetim Sistemi (MYS) [lgili Bakanlik tarafindan gelistirilmektedir.
Tagsumir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) [lgili Bakanlik tarafindan gelistirilmektedir.
Kesenek Bilgi Sistemi [lgili Bakanlik tarafindan gelistirilmektedir.
Paket Programlar MS, Adobe vb.
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Ogrenci isleri daire bagkanhginda kullanilan program ve yazilimlarin bazilar1 égrenci
bilgi sistemine entegre edilmis olup, diger programlardan ise mubhtelif islerde

faydalanilmaktadir.

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde bir daire baskany, iki sube miidiird, iki sef,
iki bilgisayar isletmeni, bir veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bir teknisyen olarak toplam

dokuz personel gorev yapmaktadir.

Gorevde bulunan dokuz personelin %451 kadin %55 erkek calisanlardan
olusmaktadir, personelin diger demografik ozellikleri ve hizmet sinifina goére dagilimlar:

asagida verilmistir.

Tablo 1. 3. Hizmet Sinifina Gére Personel Tablosu

Hizmet Sinify Sayis
Genel Idare Hizmetleri 8
Teknik Hizmetler 1
Toplam 9

Tablo 1. 4. Egitim Diizeyine Gore Personel Tablosu

Diizey Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayist 0 1 1 5 2 0
Oran %0 %11 %11 %56 %22 %0

Tablo 1. 5. Hizmet Yilina Gére Personel Tablosu

Yil Aralig 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri
Kigi Sayist 0 0 2 6 0 1
Oran %0 %0 %22 %67 %0 %11

Tablo 1. 6. Yag Araligina Gore Personel Tablosu

Yas Aralig 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve tizeri
Kisi Sayisi 0 0 2 4 2 1
Oran %0 %0 %22 %45 %22 %11
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1.3.5. SUNULAN HIZMETLER

Akademik Takvim Hazirlama:

Akademik takvim taslaklari egitim o6gretim yilinin basinda hazirlanarak
Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Arsiv Islemleri:

Egitim o6gretim faaliyetleri ile ilgili ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligr yazismalari,
onem arz eden her tirlii yazismalar hem dijital hem de fiziksel ortamda muhafaza
edilmektedir.

Askerlik Islemleri:

1111 sayili Askerlik Kanununun ilgili hitkiimleri kapsaminda her kayit dénemi
basinda 6grenci bilgi sistemine entegre olarak ¢alisan ASAL servisleri tizerinden toplu olarak
askerlik cagina gelmis biitiin 6grencilerin durumu bildirilmektedir.

Bagvuru Islemleri:

Kurum igi, Kurumlararasi yatay gecis, Ek Madde-1 kapsaminda vyatay gecis,
Uluslararast 6grenci bagvurulart gibi siireclerin idari ve teknik yonetimi Baskanhigimiz
biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Belge Hazirlama Onaylama:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grenci bilgi sistemi iizerinden asagidaki

belgeler diizenlenmektedir.

e Ogrenci Belgesi (elektronik olarak diizenlenebilmektedir)
e Transkript

e Diploma

e Diploma Eki

e Diger Belgeler
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Belge hazirlama stirecgleri kapsaminda bask:i iglemlerinde kullanilan makine ve techizat
bakim, kontrol takibi belirli periyotlarla gerceklestirilmektedir.
Bilgi Paketleri Yonetimi:

Universitemiz bilgi paketlerinin paydaslar tarafindan dogru, giivenilir ve erisilebilir

olmasi i¢in gerekli calismalar ytriitilmektedir.
Birim, Bolim, Program, Anabilim Dali A¢ma ve Kapatma Teklifleri:

Universitemiz akademik birimlerinin agilmasi, kapanmasi islemleri, Yiiksekogretim
kurulu Baskanlhigina gerekli bagvurularin yapilmasi, ABAYS {izerinden bildirim siireglerinde
problem yasanmamasi i¢in her bir bagvuru dosyasi birimimizde titizlikle incelenerek
bildirilmektedir.

Birim Internet Sayfast:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi paydaslarinin cesitli ihtiyacina yonelik bilgi, belge ve
dokiimanlarin giincel olarak yayinlanmasi, duyuru ve ilan metinlerinin anlasilir, zamaninda
ve dogru bir sekilde yayinlanmasi saglanmaktadir.

Burs ve Kredi Islemleri:

Ilgili kuruluglar tarafindan verilen burs ve kredilerin devamhlig icin Ogrenci Bilgi
Sistemine entegre olarak calisan servisler tizerinden Ogrencilerin basari durumlari ve ders
kayit durumlari YOKSIS e bildirilmektedir.

Dernek veya vakiflar vasitasiyla burs verilecek 6grenciler icin gerekli koordinasyon
saglanarak stirecler gerceklestirilmektedir.

Danigmanlik, Bilgilendirme:

Ogrenciler, akademik ve idari birimler giincel is basliklari, mevzuat ve mevzuat

degisiklikleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Ders ve Sinav Programlar1 Hazirlama:
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Akademik birimlerle koordinasyon halinde ders ve sinav programlar: hazirlanarak
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine bilgi girisi yapilmaktadir. Konu ile ilgili gerekli birimlere
egitimler ve teknik destek verilmektedir.

Disiplin islemleri:

Disiplin sorusturmas: yiriitilen 6grencilerin disiplin islemleri takip edilmekte, ilgili
akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanmaktadir. Disiplin siireglerinde birimler
tarafindan yiriitilen islemlerin mevzuata ve hukuka uygunlugu Universitemiz Hukuk
Misavirligi goriisleri de dikkate alinarak kontrol edilmektedir.

Egitim Komisyonu:

Universitemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin ve genel siireclerin organize edilerek
kararlarin alindig1 egitim komisyonu, Baskanligimiz Sube Midirlerinin raportérligiinde
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Evrak Islemleri:

Universitemiz égrencilerinin uygulama dersleri, staj, yatay gegis, 6zel 6grenci, devlet
hizmeti yiikiimlilliigii, intibak gibi kurumlar arasi biitiin yazismalar Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Faaliyet Raporu Hazirlama:

Yilda bir kez yayinlanan Universite Faaliyet raporunda yer almak {izere 6grenci kayat,
mezun, YKS kontenjan verileri, ilisigi kesilen 0Ogrenci sayilar1 vb. ile ilgili bilgiler
hazirlanmakta ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmektedir. Yilda
bir kez olmak {izere Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Istatistik Hazirlama:

Universitemiz egitim 6gretim siirecleri, dersler, égrenciler vb. konularla ilgili olarak
kurum i¢ci ve kurum disindan talep edilen biitiin istatistikler Bagkanligimizca
hazirlanmaktadir. Her ay diizenli olarak alinan istatistik raporlari Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Izin (kayit dondurma) Islemleri:

Cesitli nedenlerle kayit donduran o6grencilerin prosediirel siiregleri Baskanligimiz
tarafindan takip edilmekte ve bilgi sistemine islenmesi saglanmaktadir.
Katki Pay1, Ogrenim Ucreti Islemleri:

“Yiiksekogretim Kurumlarimda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak
Alinacak Katki Paylar: ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” kapsaminda katki
pay1 6demekle yiikiimlii olan 6grenciler ile katki payindan muaf olan 6grencilerin bilgilerinin
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine islenmesi takip edilmekte, Hiikiimet Burslusu olan yabanci
uyruklu 6grencilerin 6demesini yapan ilgili kurumlarla bilgi alisverisinde bulunulmakta ve
koordinasyon saglanmaktadir.

Kaytlar:

Universitemiz akademik takvimi dogrultusunda biitiin kayit siiregleri organize
edilmekte, ilk yerlesen 6grencilerin sorunsuz bir kayit ve ders kayit donemi gegirmesi igin
gerekli onlemler alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kimlik Kartlari:

[lgili kurumla yapilan anlagmalar kapsaminda her kayit déneminden sonra yeni kayit
yaptiran 6grencilere kimlik kart: basiimasi saglanmaktadir.
Kontenjanlar:

Universitemiz kontenjanlarinin (YKS, Yabanci Uyruklu, Yatay gecis vb.) belirlenmesi
siiregleri mevzuat kapsaminda takip edilmekte, yiiriitiilmekte, Universitemiz Senatosu
kararlar1 sonucunda belirlenen kontenjanlar, ilgili iist kurullara bilgi sistemleri tizerinden
bildirim yapilmaktadir.

Mevzuat Isleri:
Universitemiz egitim égretim faaliyetleri hususundaki birimlere ait her tiirlit mevzuat

stirecleri Bagskanligimiz biinyesinde ytriitiilmektedir.
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Senato ve UYK:

Egitim 6gretim faaliyetleri, mevzuat vb. konularda Universite Senatosu veya Yénetim
Kurulunda goriisiilmesi gereken konular Baskanhigimiz tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (Otomasyon) Yénetimi:

Ogrenci bilgi sisteminin yonetimi ve Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
giincellenmesi, gelistirilmesi siirecleri Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci
bilgi sistemi onlarca servis ile baglantili olarak ¢aligmaktadir. Bilgi gtivenligi, dogrulugu
hususunda azami gayret gosterilmektedir.

YOKSIS:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan vyiiriitiilen YOKSIS veri tabanina

Universitemiz égrencileri ve diger egitim 6gretim siirecleri hususunda bildirilmesi gereken

bilgilerin eksiksiz, dogru ve giivenilir bir sekilde gonderimi saglanmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesindeki i¢ faaliyetlerin (maas, personel 6zlilk, tahakkuk, tasinir
kayit ve kontrol) yiritilmesi islemleri de gorevlendirilen personel tarafindan daire

biinyesinde yerine getirilmektedir.

Bu boliimde belirtilen is ve siireglerin disinda egitim oOgretim faaliyetlerini ve
ogrencileri ilgilendiren ve iist yonetim tarafindan verilen gorevler ya da diger kurum ve
kuruluglar ile ilgili her tirli yazisma, is ve islemler Baskanligimiz biinyesinde

gergeklestirilmektedir.
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Daire Bagkanligimiz Rektorlik ve Genel Sekterlik Makamina bagli bir hizmet

birimidir. Bagkanligimizda Daire Bagkani yonetiminde Sube Miudiirlerinin kontroliinde 6

personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler ytriitiilmektedir.

Tablo 1. 7. Yonetim ve i¢c Kontrol

BILESENLER
KONTROL
ORTAMI

RISK ORTAMI

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE
ILETISIM

IZLEME

STANDARTLAR

Standart 1:Etik Degerler ve

Dirtstlik

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi
Standart 4: Yetki Devri

Standart 5: Planlama ve
Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Standart 12: Bilgi Sistemleri

Kontrolleri

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve

Dosyalama Sistemi

Standart 17: i¢c Kontroliin
Degerlendirilmesi
Standart 18: ¢ Denetim

GERCEKLESTI RILEN EYLEMLER

Y1l igerisinde gorevli personele “Etik S6zlesme” belirtilen etik
kurallara dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulundu.

Unvan bazli (Daire Bagkani, Sube Miidiri, Sef, Memur vb.)
“gorev tanimi” teblig edildi.

Organizasyon yapisi giincellenerek duyuruldu.

Personel yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Daire
Baskanlig1 biinyesinde diizenli egitimler gerceklestirilmektedir.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Imza Yetkileri Yénergesi

kapsaminda yapilmaktadir.

2019-2023 Donemi Stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
yapimustir.

Kontrol formlar ile risklere kars1 6nleyici tedbirler alinmakta
ve sonuglari raporlanmaktadir.

Daire Bagkanliginda yuritiilen is ve islemlerin hiyerarsik olarak
kontrolleri yapilmaktadur.

Vekil personel listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansl viriis programi
kullanma gibi koruyucu tedbirler alindu.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazt ile bildirildi.

Gorevden ayrilan ve gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi i¢in de uygun
personele yetki verildi.

Stratejik planla ilgili veri girisi bilgi yonetim sisteminden belli

araliklarla yapilmaktadir.

ELEKTRONIK BELGE SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili icerisinde
birimimize kurum i¢i yazisma yapildi.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023
yili icerisinde birimimize gelen ve giden olmak tizere kurum
dis1 yazisma yapildi.

Uyum Eylem plani kapsaminda yiirtiilen faaliyetler bu raporla

paylasildi.

2023 yil igerisinde Dairemizde herhangi bir denetim ve izleme
faaliyeti yapilmadi.
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2. AMAC VE HEDEFLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin amag ve hedefleri bu béliimde belirtilmistir.

2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag -1: Hizmet sunulan kesimin memnuniyetini 6l¢mek ve verilen hizmetleri
stirekli iyilestirmek.

Hedefler:

1. Ogrencilerin  Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi hizmetlerinden yiiksek oranda
memnuniyetini saglamak.

2. Akademik ve idari birimlerin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hizmetlerinden yiiksek
oranda memnuniyetini saglamak.

Faaliyetler: Her yil 6grencilere, akademik/idari birimlerin personeline ve OIDB personeline
uygulanan KSBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Hizmet Memnuniyet

Anketi 2023 yili igin de uygulanmustir.

Stratejik Amag-2: Hizmet sunulan kesimin (OIDB personeli) memnuniyetini 6lgmek,
calisma kosullarini iyilestirmek ve verimliligi artirmak.

Hedefler:

1. OIDB Personelinin, ydnetimden ve calisma kogullarindan yiiksek oranda memnuniyetini
saglamalk,

2. Personeli hizmet ici egitimlerden yararlandirmak,

3. Teknik donanimin yiiksek oranda giincel teknolojiye sahip olmasini saglamak,

4. Calisma ortam kosullarini iyilestirmek.

Faaliyetler

1. OIDB Personeline uygulanmak iizere anket uygulamasina devam edilmektedir.

2. [lave ve vasifli personel temini saglanmak iizere girisimlerde bulunulmaktadir.
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3. Personele araliklarla mevzuat, otomasyon vb. egitimler verilmektedir.
4. Calisma ortamlarinin i¢ hava kalitesi 6l¢timleri diizenli olarak yapilmakta ve personele i¢

ortam hava kalitesi hakkinda egitim verilmektedir.

Stratejik Amag-3: Sunulan hizmetlerin verimini ve kalitesini artirmak, hatasiz ve hizli olarak
sunmak, hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak ve iyilestirmek

Hedefler

1. OIBS kapsaminda égrenci isleri otomasyonunun iyilestirilmesi

2. OIBS intibak programinin tamamlanmasi

3. YOK sistemine web servis araciligi ile transkript veri génderimi

4. Lisanststli mifredatlarin sisteme aktarilmasi kapsaminda versiyon ¢aligmalarinin
tamamlanmasi

5. Bagvuru siireclerinin ¢evrim ici ortama aktarilmasi

Faaliyetler

2023 yili giindem basliklar::

+ Geg kayit/kayit diizeltme, programa ders saydirma ve izin siireglerinin elektronik ortamda
ylrttilmesi

» Merkezi Yerlestirme Puani (Ek Madde 1, Ek Madde 2) ile yatay gecis basvuru ve kabul

islemlerinin online hale getirilmesi

Stratejik Amag-4: Hizmet sunan ve hizmet alanlar arasindaki iletisimin stirekliligini
saglamak ve iyilestirmek

Hedefler: Akademik ve idari birimlerle OIDB arasinda bilgi alisverisini etkin ve hizli bicimde
saglayarak hatali islemleri minimuma indirmek.

Faaliyetler

Sayfa | 14



i . KUTAHYA
kaU SAGLIK BiLiMLERi
U UNIiVERSITESI

Her donem, kayitlar oOncesinde akademik birimleri bilgilendirmek {izere toplanti
duzenlenecek, mevzuat degisiklikleri, uygulamada vyenilikler vb. konularda bilgi

aktarilacaktir.

Sayfa | 15



i . KUTAHYA
I.(Sb " | SAGLIK BILiMLERi
U UNIiVERSITESI

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mevcut 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik personelimizin Baskanligimizin

gorev alani kapsamindaki is ve iglemlerini yetkinlikle gerceklestirmek.
Verdigimiz hizmetin kalitesini periyodik olarak dlgerek siirekli iyilestirmek
Ogrencilerimize verdigimiz hizmetleri her gecen giin gogaltmak,

Calisanlarimizin nitelik ve nicelik agisindan yeterliligi icin gerekli her tiirlii cabay1

harcamak, ¢alisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda adaptasyonunu saglamak.

Calisma ortamimizin ve hizmet alanlarimizin givenli, emniyetli ve yeterli olmasi i¢in

gerekli kaynaklarin ayrilmasini saglamalk,

Elektronik kaynaklarin kullanim oranini en iist seviyeye tasiyarak hizmet hizimizi

artirmak.
Kalite gelistirme bilincini kazandirmak.

Mevcut personelin, gerekli gorev bilincine sahip olabilmesi i¢in verilmesi planlanan

hizmet ici egitimlere katilimini saglamak.

Bagkanlik biinyesindeki hizmet fonksiyonlar1 géz 6niine alinarak idari personel ihtiyag

alanlarini belirlemek.

Akademik Takvim’ de belirtilen is ve islemlerin stiresinde yerine getirilmesi i¢in tizerine

diisen gorevleri yapmak.
Biitiin faaliyetlerin eksiksiz ve aksamadan yiiritillmesini saglamak.

Antropojenik hatalar1 en aza indirmek.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 2023 yili faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler

bu bélimde sunulmustur.
3.1. MALI BILGILER

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalar ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak {izere olusturulan

organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

2023 yil Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi harcamalarina iliskin bilgiler Tablo 3.1. de

belirtilmistir:

Tablo 3. 1. Harcamalar Tablosu

ODENEK TERTIP Agiklama ~ HARCAMA ALINAN HARCAN KALAN
NO BIRIMI TUTAR TUTAR TUTAR
9061268 | 98.900.9037.13449.517.9.02.01.01 Personel 6070602839  $3.055.022,00 | $3.055.021,72 @ £0,28
Giderleri
12054474 | 98.900.9037.13449.517.9.02.03.03.10 | Yolluklar 6070602839 | £7.000,00 £912,64 £7.000,00
12054479 | 98.900.9037.13449.517.9.02.02.01 SGK 6070602839  £398.330,00 | $398.329,55 | $398.330,00
Odemeleri

Sayfa | 17



i . KUTAHYA
I.(Sb " | SAGLIK BILiMLERi
U UNIiVERSITESI

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu raporun 1.3.5. kisminda belirtilen “Sunulan Hizmetler” baslig1 altinda belirtilen
hizmetlerin timi 2023 yilinda gergeklestirilmistir. Bu hizmetlerden sayisal olarak

belirlenenler asagida 6zetlenmistir:

Kurum igi/dis1, gelen/giden evrak sayisi toplam 7155 olarak hesaplanmistir.

Baskanligimiz biinyesinde basimi gerceklestirilen diploma, diploma eki belge adetleri
asagida belirtilmistir.
Belge :
Diploma : 1145 Adet
Diploma Eki :1145 Adet
Universite ile Banka arasinda gerceklestirilen protokol kapsaminda basimi saglanan

kimlik adeti asagida belirtilmistir.
Kimlik Kart1  :1769 Adet

Kayitlar ({lk Kayit, Kayit Yenileme, Kayit Sildirme):
2023 YKS ile OSYM tarafindan 1769 égrenci yerlestirilmis, YKS Ek Kontenjan ile 66
égrenci yerlesmistir. 2023 DGS ile OSYM tarafindan 28 6grenci yerlestirilmis DGS Ek

Kontenjan ile de 4 6grenci yerlesmistir. 8 yeni uluslararasi 6grenci kayit yaptirmstir.

Katki payi, 6grenim ticreti:

2023 yihinda katki pays, Ogrenim iicretleri kapsaminda toplam 4.741.718 TL
Universitemiz har¢ hesabina aktarilmistir.
Egitim Ogretim Faaliyetleri:

2023 yilinda Universitemiz programlarina égrenci bilgi sisteminde 36 yeni miifredat

olusturulmus, 70 mifredatta giincelleme yapilmustir.
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Universitemiz 2023 yilinda dért fakiilte, dért meslek yiiksekokulu, bir enstitii ile
egitim-6gretim faaliyetlerini ytriitmistir. Kitahya Saghk Bilimleri Universitesinde Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi gibi temel ve uygulamali bilimlere kadar uzanan bir alanda on sekiz 6n lisans, on ti¢
lisans, iki tezsiz yliksek lisans, on tezli yiiksek lisans, iki doktora programinda egitim-6gretim
yapilmaktadir. Asagidaki tablolarda Universitemiz 6grenci sayilari verilmistir, dgrenci

sayllarinin hesaplanmasinda 2023 yili Ekim ay1 verileri kullanilmigtir.

Tablo 1. 8. Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari

Ogrenim Diizeyi Erkek Kadin Toplam
Doktora 8 15 23
Lisans 1090 2736 3826
On Lisans 484 1455 1939
Tezsiz Yiiksek Lisans 6 5 11
Yiiksek Lisans 22 62 84
Toplam 1610 4273 5883
Ogrenim Diizeyine Gire Ogrenci Sayilar:
0% 2% o%
N
m Doktora
W Lisans
m On Lisans

m Lezsiz Yiiksek Lisans

m Yiiksek Lisans

Sekil 1. 2. Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayilart
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3826 lisans oOgrencisi Universitemizin toplam &grenci sayisinin = %65  ini
olusturmaktadir. 1939 6n lisans 6grencisi Universitemiz toplam &grenci sayisinin %33 {init

olusturmaktadir. Lisansiistii 6grenciler toplam sayinin %2 sini olusturmaktadir.

Tablo 1. 9. Birimlere Goére Ogrenci Sayist

Birimler Erkek Kadin Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 172 288 460
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 169 541 710
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 30 143 173
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 36 82 118
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 134 184 318
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 389 1755 2144
Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 184 478 662
Tavsanl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 101 293 394
Tip Fakiiltesi 395 509 904
Genel Toplam 1610 4273 5883

Birimlere Gore Ogrenci Sayilart
m Dis Hekimligi Fakiiltesi

m Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

m Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
W Lisansiistii Egitim Enstitiisii

W Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

m Saglik Bilimleri Fakiiltesi

m Simav Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

m Tavsanli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sekil 1. 3. Birimlere goére Ogrenci Sayilar1 Grafigi

Sayfa | 20



i . KUTAHYA
I.(Sb " | SAGLIK BILiMLERi
U UNIiVERSITESI

2023 yili Ekim ay1 verilerine gére, %37lik oranla (2144 ¢grenci) Universitemizde en
fazla 6grenci sayisi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunmaktadir. Ogrenci sayis1 bakimindan
Tip Fakiiltesi %15 (904 ogrenci) ile ikinci sirada, %12 (710 ogrenci) ile Gediz Saglik

Hizmetleri MYO ti¢iincii sirada bulunmaktadir.

Tablo 1. 10. 2023 YKS Sonuglarina Gére Yerlesen ve Kaydolan Ogrenci Sayisi

Birimler / Programlar Yerlegen Ogrenci Kaydolan
Sayisi Ogrenci Sayist
DI§S HEKIMLIGI FAKULTESI
DIS HEKIMLIGI 93 93
GEDIZ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
COCUK GELISIMI 64 50
ECZANE HIZMETLERI 54 49
ILK VE ACIL YARDIM 64 62
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 74 68
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (i0) 63 60
KUTAHYA MESLEK YUKSEKOKULU
ANESTEZI 42 40
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 42 42
HASTA BAKIMI 42 40
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
ADLI BILIMLER 41 37
ADLI BILIMLER (KKTC UYRUKLLI) 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 62 61
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK 42 42
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK 53 52
DIL VE KONUSMA TERAPISI 53 52
EBELIK 88 88
ERGOTERAPI 42 42
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 103 102
HEMSIRELIK 134 134
SAGLIK YONETIMI 31 24
SOSYAL HIZMET 42 37
SIMAV SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FIZYOTERAPI 74 67
OPTISYENLIK 42 30
SAGLIK BILGI SISTEMLERI TEKNIKERLIGI 32 23
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 54 50
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 64 58
YASLI BAKIMI 64 55
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TAVSANLI SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O.
AGIZ VE DIS SAGLIGI 42 38
DEZENFEKSIYON, STERILIZASYON VE ANTISEPSI TEKNIKERLIGI 42 38
FIZYOTERAPI 54 50
IS VE UGRASI TERAPISI 42 38
TIP FAKULTESI
TIP 154 151
Toplam 1894 1774

YKS sonuglarina gére ilk yerlestirme islemleri sonunda Universitemizde bulunan
1894 kontenjanin 1774’ G tercih edilmistir, ilk yerlestirme sonuglarina gére doluluk orani
%94 tiir. Ek kontenjanlar ve diger yerlestirme islemleri ile birlikte Universitemiz

kontenjanlarinin doluluk orani %100’ in tizerine ¢ikmustir.

Tablo 1. 11. Ogrenim Diizeyine Goére Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Ogrenim Diizeyi Erkek Kadin Toplam
Lisans 21 19 40
On Lisans 7 3 10
Yiiksek Lisans 1
Toplam 28 23 51

Ogrenim Diizeyine Gore Uluslararast Ogrenci Sayilar

m Lisans g On Lisans g Yiiksek Lisans

Sekil 1. 4. Ogrenim Diizeyine Gére Uluslararast Ogrenci Sayilari Grafigi
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Sekil 1.4. te ve Tablo 1.10.da belirtildigi tizere Ekim 2023 verilerine gore en fazla

uluslararasi 6grenci %78 oranu ile (40 dgrenci) lisans programlarinda bulunmaktadir.

Tablo 1. 12. Birimlere Gére Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

Birimler Erkek Kadin Toplam
Dig Hekimligi Fakiiltesi 3 3
Dis Hekimligi 3 3
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Eczane Hizmetleri 1 1
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1 1
Hasta Bakim 1 1
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 1 1
Farmakoloji (YL) 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 8 10
Ebelik 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 4
Hemsirelik 2 3 5
Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 2 7
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 3 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 2 4
Tavsanlh Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Agiz ve Dis Saglig 1 1
Tip Fakiiltesi 16 11 27
Tip 16 11 27
Toplam 28 23 51
Birimlere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilar
30 27
g 25
§) 20
0 15 10
% 12 3 1 1 1 ’_‘ : 1
< 0 [ ; ; ,_\ —
. .\&z‘;’\ é\-é e‘}a& g 6&%0 @@.‘“‘\ &eb'. é\‘z.*\'. __&@5\
\53& & %G\ﬁ\ ~<<f°& & T &&
& S & | Q:%o _&\@ Q‘S}& é‘%& <
F i o R 8 &
G & 5 g <& &
Q & .gz»‘”% 0 IS < &
G
BIRIMLER

Sekil 1. 5. Birimlere Gore Uluslararasi Ogrenci Sayilar1 Grafigi
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Tablo 1.11. ve Sekil 1.5." e gore en fazla uluslararasi 6grenci Tip Fakiiltesinde (27
dgrenci) bulunmaktadir. Ikinci sirada ise 10 6grenci ile Saglik Bilimleri Fakiltesi

bulunmaktadir.

Tablo 1. 13. Ulkeye Gére Uluslararasi Ogrenci Sayilar1

Ulkeler Erkek Kadin Toplam
AFGANISTAN 1 5 6
ALMANYA 1 1
AZERBAYCAN 4 4 8
FILISTIN 3 3
GABON 1 1
HOLLANDA 1 1
IRAK 2 1 3
IRAN 2 2 4
MISIR 1 3 4
MORITANYA 1 1
SOMALI 2 3 5
SURIYE 8 3 11
TURKMENISTAN 1 1
YEMEN 2 2
Toplam 28 23 51

ULKELERE GORE ULUSLARARASI OGRENCILER

TURKMENISTANEMEN AEGANISTAN

ALMANYA

SURIYE

AZERBAYCAN
CUMHURIYETI
SOMALI FILISTIN
‘ GABON
MORITANYA HOLLANDA
MISIR IRAK

IRAN

Sekil 1. 6. Ulkelere Gore Uluslararas1 Ogrenci Grafigi
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Universitemize kayith uluslararasi 6grencilerin geldikleri iilkeye gore istatistikleri
incelendiginde en fazla saymin Suriye oldugu goriilmektedir. Sirasiyla Azerbaycan,

Afganistan ve Somali uluslararasi 6grencilerin geldikleri diger tilkelerdir.

Tablo 1. 14. Mezun Sayilar1

Birimler Erkek Kadin Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 35 50
Gediz Sag.HizMYO 48 180 228
Kiitahya MYO 31 31
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 21 40 61
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 51 268 319
Simav Sag Hiz. MYO 37 167 204
Tavsanl Sag. Hiz. MYO 30 107 137
Tip Fakiiltesi 53 62 115
Toplam 255 890 1145

Mezun Sayilart

m Dis Hekimligi Fakdiltesi

m Gediz Sag.Hiz.MYO

m Katahya MYO

m Lisansistit Egitim Enstitiisti

m Saglhk Bilimleri Fakiiltesi

m Simav Sag HizMYO

m Tavsanl Sag. Hiz. MYO

m T1p Fakiiltesi

Sekil 1. 7. Mezun Sayilar1 Grafigi

2023 yilinda en fazla mezun veren birim 319 mezun (%28) ile Saglk Bilimleri
Fakiiltesi olmusgtur. ikinci sirada 228 mezun (%20) ile Gediz Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, tiglincli sirada ise 204 mezun (%18) ile Simav Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu bulunmaktadir.
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2023 yilinda Tip Fakiltesinden 115 (%10), Dis Hekimligi Fakiltesinden 50 (%4)
ogrenci mezun olmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 yili itibariyla ilk mezunlarini
vermistir. 2023 Yilinda 3 6grenci doktora programindan, 58 6grenci de yiiksek lisans

programlarindan mezun olmustur.

Tablo 1. 15. Birimlere Gére Ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari
Birimler / Ilisik Kesme Nedenleri Ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi
Dig Hekimligi Fak iiltesi 8
Kayd Silindi (Kendi Istegi) 3
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 1
Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digt) 4
Gediz Saglik Hizmetleri MYO 42
Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 11
Kayd Silindi (Kendi Istegi) 15
Kayd Silindi (Yonetim Kurulu Karary)
Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti
Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digt)
Yatay Gegisten Kendi Istegi lle Vazgegme
Kiitahya MYO
Kayd Silindi (Diger)
Kayd Silindi (Kendi Istegi)
Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti

=N = R = U o N

—
(92

Lisanstistii Egitim E nstitiisii

Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kayd: Silindi (Diger)

Kayd Silindi (Kendi Istegi)

Universite I¢i Yatay Gegis Ayni Programa Gitti
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Kayd Silindi (Kendi Istegi)

Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti

=0
NS}

Universite Digt Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Yatay Gegis - Universite Ici-Ek Madde 1

Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digt)
Saglik Bilimleri Fak iiltesi

Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kayd: Silindi (Diger)

Kayd: Silindi (Kayit Yenilememe) 11

Kayd Silindi (Kendi Istegi) 16

Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 18

N = W = =00 = = =

N
N o o

Universite Digt Yatay Gegis Farkli Programa Gitti
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 2
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Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digsi) 14
Yatay Gegisten Kendi Istegi lle Vazgecme 1
Simav Saglik Hizmetleri MYO 31
Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 15
Kayd. Silindi (Kendi Istegi) 10
Kayd Silindi (Vefat) 2
Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 3
Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Disi) 1
Tavsanl S aglik Hizmetleri MYO 4
Kayd Silindi (Kendi Istegi) 2
Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 1
Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digsi) 1
Tip Fakiiltesi 16
Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 1
Kaydi Silindi (Kayit Yenilememe) 2
Kayd: Silindi (Kendi Istegi) 4
Universite Digt Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 4
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 1
Yatay gegisle gitti (Ek madde 1) (Kurum Digsi) 4
Toplam 201
Birimlere Gore Ilisigi Kesilen Ogrenciler
m Dis Hekimligi Fak.
m Gediz Sag Hiz.MYO
m Kitahya MYO

Sekil 1. 8. Birimlere Gére 1lisigi Kesilen Ogrenci Grafigi
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m Lisansiistii Egitim E.
m Miih. ve Dog. Bil. F.
m Saglik Bilimleri Fak
| Simav Sag.Hiz.MYO
m Tavsanli SH MYO

m Tip Fakiiltesi




2023 yilinda 73 ogrenci (%36) ile en fazla Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ilisik
kesilmigtir. Azami siire nedeniyle 8, kendi istegi ile 16 6grencinin ilisigi kesilmistir. 19

Ogrenci yatay gecis yaparak ayrilmistir. %21°lik oran ile en fazla 6grencinin ilisik kesildigi
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ikinci okul Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuludur.

2023 yilinda Tip Fakiiltesinden 16 6grencinin ilisigi kesilmistir. 1 6grencinin azami

slire nedeniyle, 2 6grencinin kayit yenilememe nedeniyle ilisikleri kesilmistir.

Tablo 1. 16. 2023 Yili Uluslararas: Ogrenci Kontenjanlari ve Ogrenim Ucretleri

Birimler

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Kiitahya MYO.

Tavsanli Saglik Hizmetleri MYO
Tavsanli Saglik Hizmetleri MYO

Tavsanlt Saglik Hizmetleri MYO
Tavsanlt Saglik Hizmetleri MYO
Simav Saglik Hizmetleri MYO
Simav Saglik Hizmetleri MYO
Simav Saglik Hizmetleri MYO
Simav Saglik Hizmetleri MYO
Gediz Saglik Hizmetleri MYO
Gediz Saglik Hizmetleri MYO
Gediz Saglik Hizmetleri MYO
Gediz Saglik Hizmetleri MYO

Gediz Saglik Hizmetleri MYO

Universitemiz uluslararast 6grenci 6grenim iicretleri her yil Cumhurbagskani karart ile

belirlenen cari hizmet maliyetinin 2 kati olarak belirlenmistir.

Program

Tip

Dis Hekimligi

Beslenme ve Diyetetik

Dil ve Konusma Terapisi
Ebelik

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Adli Bilimler

Bilgisayar Mithendisligi

Hasta Bakimi

Ag1z ve Dis Sagligi
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve
Antisepsi Teknikerligi
Fizyoterapi

Is ve Ugrasi Terapisi
Fizyoterapi

T1bbi Gortntilleme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Yash Bakimi

Cocuk Gelisimi

Eczane Hizmetleri

flk ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (1.0.)

Sayfa | 28

Kontenjan

N = N W == = =N W

—_

(2NN, NN CREN, RENG NN G RENG) RENG) RN ]

Ogrenim
Ucreti
82.812,00 TL
29.874,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
10.940,00 TL
16.286,00 TL

16.286,00 TL

8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL

8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL
8.200,00 TL

8.200,00 TL
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin iistiin yénleri, zayif yonleri ve nihai degerlendirme

bu bélimde sunulmustur.
4.1. USTUNLUKLER

e Gelisme ve degismelere acik olunmasi.

e s ve Islemlerin mevzuat cercevesinde yapilmas.

e Ogrenci Otomasyon Programinin muadillerine kiyasla iistiin olmas.

e Diplomalarin mezuniyetten sonra kisa siire igerisinde e- imza ile imzalanarak
basilmasi.

e Isbirligi ve uyum icinde ¢aligilmasi.

e Akademik ve Idari birimler ile saglkli iletisim kurabilmek.

e Giler yiizll, paylasimci ve sorumluluk sahibi personelle ¢alisilmast.

e Sunulan hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

¢ Dijital dosyalama sisteminin gelistirilmesi ihtiyaci,

e Egitim birimlerinin daginik olmast.

e DPersonel eksikligi.

e Bagkanligimiz ¢alisma ofislerinin sayisinin yetersiz olmasi.

e Diploma, diploma eki, sertifika vb. belge basimlari i¢in baski odasinin olmamast.

e Artan dgrenci sayisina bagli olarak fiziki alt yapinin yetersiz olmasi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Zayif olunan konularda iyilesmeye gidilmesi sunulan hizmetlerin kalitesini
artiracaktir. Universitemiz yerleskelerinin daginik olmasi nedeniyle birimler arasi kopuklarin
olmasi birimlerle olan iletisimi acisindan sorun olusturmaktadir. Birimler arasinda dijital
iletisim aglarinin gli¢lendirilmesi gereklidir. Bilgi ve belge hizmetlerinin tamaminin
elektronik ortamda verilebilmesi icin gerekli sistem entegrasyonlarinin yapilmasinin
saglanmasi gerekmektedir. Birimlerde gorevli 6grenci isleri ve boliim sekreterlerinin 6grenci
bilgi sistemi hususunda ve egitim 6gretim mevzuati konularinda egitilmesinin saglanmasi

gereklidir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Bilgi Sisteminin biitiin akademik personele ve birim Ogrenci Isleri
calisanlarina yonelik egitimlerin planlanarak yogunluklarinin arttirilmast ve verimli
kullaniminin saglanmasi is yiikiinii hafifletecektir. Islemlerin zamaninda ve en az hata orani
ile yapilabilmesi icin birimimizce yeni 0grenci kayitlary, tim oOgrencilerimiz igin kayit
yenilemeler, Ogrenci Bilgi Sistemi, yonetmelik degisiklikleri, not giris islemleri vb. diger
islemlerle ilgili zaman zaman egitimler verilmesi, izlenecek yontemler ve yapilmasi

gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmas: yararl olacaktir.

Akademik birimlerde her doénem basinda ders kayit doénemine iligkin
bilgilendirmenin yapilmasi ve geri bildirim alinmasi, konuyla ilgili donemsel bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmesi ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azaltilmasini saglayacaktur.

Kullanilan yazilimlar, altyapy, fiziki kosullar iyilestirilmelidir. Nitelikli personel temini
saglanmalidir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi ziyaretler planlanarak vizyonun genisletilmesi

saglanabilir.

Not giris islemlerinde hatalar yapilan maddi hatalar Ogrenci Bilgi sisteminin ve
egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili periyodik stireclerin isleyisinde aksamalara neden
olmaktadir. Not giris islemlerinde Akademik Takvime ve sinav prosediirlerine bagh

kalinmasi gereksiz yazismalari ve is ylikiinti 6nleyecektir.

Mifredat islemleri hakkinda akademik ve idari personelin bilgilendirilmesi, miifredat
yapilandirmasinin ¢agdas ve gilincel yaklasimlarla diizenlenmesi gerekliligi hususunda

farkindaligin arttirilmas egitim 6gretim planlarinin sorunsuz islemesini saglayacaktir.
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EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mall yinetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gergeklegtirildifini, birlmimize biitge tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigin, birimimizde ig kontrol

sisteminin veterli ve makul gitvenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufjum bilgi ve degerlendirmeler,
yiinetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme rapotlan, izleme ve degerlendirme

raporlan ile denetim raporlanina dayanmaltadir,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{Kiitahya-2024)

=

Daire Baglkam
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